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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι στόχοι που θέσατε ως σχολική μονάδα στον άξονα διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση ήταν κατάλληλοι με
την αναπτυξιακή βαθμίδα των παιδιών σας . Εργαστήκατε προς την κατεύθυνση της καλλιέργειας δεξιοτήτων,
στάσεων και αξιών καθώς και συνεργατικών δράσεων με απώτερο στόχο την ενσωμάτωση των μαθητών /τριών
στο σχολικό πλαίσιο. Η κατασκευή υποστηρικτικού εκπαιδευτικού υλικού ελιναι πολύ ωραία ιδέα και είμαι
σίγουρη ότι τα αποτελέσματα θα είναι εντυπωσιακά. Κρίμα που δεν υπάρχουν τεκμήρια για να το προτείνω ως
καλή πρακτική!

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι προσπάθειες που καταβάλλετε για τον περιορισμό της σχολικής διαρροής είναι αξιέπαινες και αυτό φαίνεται
από το αποτέλεσμα!

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σε όλες τις δράσεις σας είναι φανερός ο στόχος σας, που είναι η ενίσχυση των καλών σχέσεων μεταξύ των
μαθητών. Θα ήταν χρήσιμο για όλους να παρουσιάσετε τεκμήρια των δράσεών σαας.



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η τήρηση του Εσωτερικού Κανονισμού, καθώς και όλων των κανόνων που έχετε θέσει ως σχολείο, βοηθούν ώστε
οι μαθητές να νιώθουν ασφάλεια και να αποκτήσουν εμπιστοσύνη στους δασκάλους τους. Η συνολική και
συνεργατική αντιμετώπιση μεμονωμένων αρνητικών συμπεριφορών δίνει λύσεις στο πρόβλημα.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι  καλές  σχέσεις  γονέων σχολείου είναι από  τις θεμελειώδεις αρχές για την αντιμετώπιση των προβλημάτων
που ταλανίζουν γονείς και εκπαιδευτικούς. Αναπτύξατε μία πολύ καλή σχέση επικοινωνίας με τους γονείς . Ως
σχολική μονάδα πραγματοποιήσατε τακτικές ενημερώσεις στους γονείς και τους εμπλέξατε σε διάφορες δράσεις.
Δημιουργήσατε σχέσεις εμπιστοσύνης και γέφυρα επικοινωνίας της οικογένειας με το σχολείο.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υπεύθυνος για το όραμα ενός σχολείου, την αποτελεσματική λειτουργία του και τις σχέσεις όλων μέσα σε αυτό
είναι ο διευθυντής-ηγέτης του κι εσείς έχετε αποδείξει πόσο ικανός είστε. Συνεχίστε έτσι!

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Με τις δράσεις σας πετύχατε το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία, την κοινωνικοποίηση των μαθητών σας
και την ανατροφοδότηση των γονιών, ώστε να συνεχίζουν να σας εμπιστεύονται. Θα ήταν χρήσιμο να υπήρχαν
τεκμήρια από αυτές τις δράσεις, ώστε να τις προτείνω ως καλές πρακτικές.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιρετικές επιμορφωτικές δράσεις, εξαιρετική παρουσίαση και τεκμηρίωση!

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε τέτοια προγράμματα δεν προάγει μόνο την επαγγελματική ανάπτυξη των
εκπαιδευτικών, αλλά βοηθά ουσιαστικά και τους μαθητές. Μπράβο για την εξαιρετική παρουσίαση, ανάλυση και
τεκμηρίωση!

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εξαιρετικά σχέδια δράσης.
Εφαρμογή μεθοδολογίας και προγράμματος που προωθούν,τη διαφοροποιημένη
διδασκαλία,την ομαδοσυνεργατικότητα και τη συμπερίληψη.
Δημιουργία άριστου μαθησιακού κλίματος.
Συνεργασία με γονείς και δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης.
Συμμετοχή σε σχολικούς διαγωνισμούς, σε πολιτιστικές, καλλιτεχνικές και 
αθλητικές δράσεις.
Συνεργασία με όμορα σχολεία και τοπικούς φορείς.
Ολοκληρωμένη φοίτηση και  μηδενική σχολική διαρροή.
Δημιουργία υποστηρικτικού εκπαιδευτικού υλικού.
Προγράμματα συνεκπαίδευσης με γενικά σχολεία.

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση

Ανάπτυξη περεταίρω εκπαιδευτικού υλικού για την υποστήριξη της διδασκαλίας
Υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των μαθητών/-τριών
Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων
Ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας, υποστήριξης και ενίσχυσης της συνεργασίας



σχολείου – οικογένεια

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματική διοίκηση και ηγεσία.
Δημοκρατική λειτουργία του Συλλόγου διδασκόντων.
Ορθή διαχείριση πόρων και βελτίωση της υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου.
Διαμόρφωση δικτύου σχολείων.
Συνεργασία με σχολικές μονάδες και τοπικούς φορείς.
Εξαιρετικό σχέδιο δράσης για το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία.

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση

Να συνεχίσετε έτσι!

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Το εδιαφέρον των εκπαιδευτικών για επιμόρφωση κι επαγγελματική ανάπτυξη.
Αξιόλογα επιμορφωτικά προγράμματα.
Εξαιρετικά σχέδια δράσης.
Το υψηλό επιστημονικό υπόβαθρο των εκπαιδευτικών, οι οποίοι μπορούν  να 
αξιοποιηθούν στην ενδοσχολική επιμόρφωση.

Σημεία προς βελτίωση

Προτάσεις προς βελτίωση

Η διοργάνωση περαιτέρω ενδοσχολικών επιμορφώσεων
Η διοργάνωση επιμορφώσεων από αρμόδιους φορείς
Η συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος
Η περαιτέρω συμμετοχή σε εθνικά -ευρωπαϊκά προγράμματα. Του χρόνου θέλω
να σας δω σε πρόγραμμα Erasmus!


